Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

La presente informativa viene resa da TPA&A S.r.l. ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE
679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento di dati personali
(nel prosieguo “GDPR”), nonché ai sensi del d.lgs. 196/2003 “Codice Privacy”, cosi come emendato
dal d.1gs. 101/2018 e ss.mm.ii.

La informiamo che i dati personali da Lei forniti (ad esempio dati identificativi, anagrafici e di
contatto e CV) saranno trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali e dei relativi obblighi di riservatezza svolto in occasione del processo di ricerca e selezione
dei candidati.

1. Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento & TPA&A S.r.l., C.F. e P.IVA 09596970963, con sede in Via G. Di Vittorio
61 - 20068 Peschiera Borromeo, Milano (MI) (di seguito anche “Titolare” o “Societa”).

2. Responsabile della Protezione dei Dati

Il Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer) e contattabile al seguente
indirizzo e-mail privacy@tpaeaitalia.com .

3. Dati personali trattati

Il Titolare tratta diversi Suoi dati personali (in seguito “dati personali” o anche “dati”), ossia i dati
da Lei forniti durante la fase di selezione e in occasione del colloquio, quali, a titolo esemplificativo:

> Dati identificativi ed anagrafici quali, ad esempio, nome, cognome, indirizzo, numero di
telefono, luogo e data di nascita, codice fiscale, e-mail;

> Dati contenuti nel curriculum vitae, titolo, grado, competenze professionali;

> Dati relativi all’appartenenza a categorie protette (legge 68/1999 e successive modifiche),
ove necessario.

4. Fonte dei dati, base giuridica e finalita del trattamento

I Suoi dati potranno essere raccolti attraverso la trasmissione diretta da parte Sua del
curriculum di persona o tramite e-mail oppure comunicati al Titolare da parte di societa di
recruiting e ricerca e selezione del personale. In tale ultimo caso, la fonte da cui provengono i
dati & la societa di recruiting e ricerca e selezione del personale.

I Suoi dati verranno utilizzati dal Titolare per:

e gestire e valutare il Suo profilo ai fini di ricerca e selezione delle candidature da inserire
nella struttura organizzativa del Titolare;

¢ inoltrare al candidato comunicazioni con diversi mezzi (i.e. telefono, telefono cellulare,
e-mail) nell’ambito del processo di ricerca e selezione del personale;

e gestire ogni ulteriore esigenza relativa al processo di selezione.

I1 conferimento dei dati richiesti € necessario per il conseguimento del processo di selezione;
pertanto, il loro mancato, parziale o inesatto conferimento avra come conseguenza l'oggettiva


mailto:privacy@tpaeaitalia.com

impossibilita per il Titolare di prendere in considerazione la Sua candidatura e di condurre
regolarmente il processo di selezione del personale.

La base giuridica del trattamento e 1'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta
dell'interessato (art. 6.1 b) GDPR e art. 111-bis D.Igs. 196/2003 novellato dal d.Igs. 101/2018.

5. Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati € improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza; potra essere
effettuato anche attraverso modalita automatizzate atte a memorizzarli, gestirli e trasmetterli
ed avverra mediante misure tecniche e organizzative adeguate a garantire, per quanto di
ragione e allo stato della tecnica, la sicurezza, la riservatezza, I'integrita, la disponibilita e la
resilienza dei sistemi e dei servizi, tramite "utilizzo di idonee procedure che evitino il rischio
di perdita, accesso non autorizzato, uso illecito e diffusione.

6. Periodo di conservazione dei dati

I dati raccolti per la finalita di cui al precedente punto 2 saranno conservati presso il Titolare
per il periodo di tempo necessario all’espletamento della procedura di selezione e al termine
della stessa:

a) selaSua candidatura per il posto di lavoro viene accettata, i dati personali raccolti durante
il processo di assunzione saranno trasferiti nel Suo file personale di dipendente e
conservati durante e dopo il rapporto di lavoro in conformita con la nostra politica di
conservazione dei dati.

b) se la Sua candidatura non viene accettata, con il Suo consenso, conserveremo i Suoi dati
personali e il Suo CV per un periodo di un (1) anno dopo il termine del processo di
selezione in questione per poter considerare la Sua candidatura per future opportunita di
lavoro. Al termine di tale periodo, o in caso di revoca del consenso, i dati vengono eliminati
o distrutti;

c) se la Sua candidatura non viene accettata e Lei non ha prestato il consenso di cui al
precedente punto b), i Suoi dati verranno cancellati al termine della procedura di selezione.

7. Destinatari o categorie di destinatari dei dati personali

I dati personali trattati dal Titolare non saranno diffusi, ossia non ne verra data conoscenza a
soggetti indeterminati, in nessuna possibile forma, inclusa quella della loro messa a
disposizione o semplice consultazione.

Potranno essere comunicati ai dipendenti e/o collaboratori del Titolare o delle Societa del
Gruppo. In particolare, sulla base dei ruoli e delle mansioni lavorative espletate, alcuni
dipendenti del Titolare sono stati autorizzati a trattare i dati personali nei limiti delle loro
competenze ed in conformita alle istruzioni ad essi impartite dal Titolare medesimo.

Potranno inoltre essere comunicati, nei limiti strettamente necessari, a soggetti esterni che
collaborano con il Titolare e/ forniscono servizi, designati come Responsabili del trattamento.
Infine, potranno essere comunicati ai soggetti legittimati ad accedervi in forza di disposizioni
di legge, regolamenti, normative comunitarie che tratteranno i dati quali titolari.



8. Trasferimenti dati extra UE

I1 Titolare non trasferisce i Suoi dati personali al di fuori dello Spazio Economico Europeo
(“SEE”). Tuttavia, nel caso in cui si rendesse necessario il trasferimento dei Suoi dati personali al
di fuori dello SEE, il Titolare valutera l'impatto del trasferimento e adottera garanzie
appropriate, tra cui le decisioni di adeguatezza della Commissione Europea ai sensi dell’art. 45
del Regolamento, le clausole contrattuali standard approvate dalla Commissione Europea e gli
strumenti contrattuali che offrano garanzie adeguate (articolo 46 Regolamento).

9. Diritti degli interessati e modalita di esercizio

Il Titolare La informa che, in qualita di soggetto interessato, se non ricorrono le limitazioni
previste dalla legge, ha il diritto di:

a) chiedere conferma che sia o meno in corso un trattamento di propri dati personali;

b) accedere ai propri dati personali, ottenendo evidenza delle finalita perseguite da parte
del Titolare, delle categorie di dati coinvolti, dei destinatari a cui gli stessi possono essere
comunicati, del periodo di conservazione applicabile, dell’esistenza di processi
decisionali automatizzati;

c) ottenere senza ritardo la rettifica dei dati personali inesatti che Lo riguardano e la
relativa notifica a coloro ai quali i dati sono stati eventualmente trasmessi;

d) ottenere, nei casi previsti, la cancellazione dei propri dati e la relativa notifica a coloro ai
quali i dati sono stati eventualmente trasmessi;

e) ottenere la limitazione del trattamento, quando previsto;
f) opporsi al trattamento dei dati personali, quando possibile;

g) richiedere e ottenere la portabilita dei dati personali nei casi stabiliti ed in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, anche per trasmettere
tali dati ad un altro titolare, nei limiti della materiale fattibilita dell’operazione e dei costi
da sostenere;

h) proporre reclamo un’autorita di controllo ai sensi dell’art. 77 del GDPR. I contatti
del Garante per la Protezione dei Dati Personalisono consultabili sul
sito web http:/ /www.garanteprivacy.it;

i) proporre ricorso giurisdizionale avverso ad una decisione giuridicamente vincolante
dell’ Autorita di Controllo di cui al precedente punto (Art. 78 GDPR);

j) proporre ricorso giurisdizionale qualora ritenga che i propri diritti siano stati violati a
seguito di un trattamento (Art. 79 GDPR).

Pud esercitare i Suoi diritti scrivendo all’indirizzo della Societa TPA&A S.r.l., Titolare del
trattamento, Via G. Di Vittorio 61 - 20068 Peschiera Borromeo, Milano oppure al seguente indirizzo
e-mail privacy@tpaaeaitalia.com o indirizzo pec tpaea@legalmail.it.

Il Titolare del trattamento provvedera, nei limiti temporali stabiliti dalla vigente normativa a
fornirLe tempestiva risposta.
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